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	1.
	Кисаева Жания Шаймуратовна
	НРМОБУ «Чеускинская СОШ», 
учитель русского языка и литературы, высшая квалификационная категория,  стажист
	Четко
представляет цель своей деятельности, умеет наладить положительный межличностный контакт, умение организовать процесс наставнической поддержки, ответственность за подготовку молодого специалиста




	25 лет
	Персонализированная программа наставничества молодого педагога на 2022-2023 уч. год  
	«учитель-
учитель»
	1
	Организация наставничества по различным направлениям с молодым педагогам;
 -ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности. 
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