
Организация

трудоустройства
  несовершеннолетних граждан

Согласно Закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» ст. 5, ст. 7.2 государство и органы местного самоуправления содействуют в обеспечении занятости населения и выделяют категории особо защищенных граждан, в число которых входит молодежь до 18 лет. 

Медицинский осмотр
Лица, не достигшие возраста 18 лет, при заключении трудового договора подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию)  (ст. 69,  ч.1 ст. 266 ТК РФ).

Рабочее время 
Учитывая   нормы   ст. 92   Трудового   Кодекса    

Российской Федерации, устанавливается 
продолжительность рабочей недели в соответствии с возрастом Работника:
- в возрасте  от 14 до 15 лет - не более 12 часов в неделю (в течение учебного года) и не более 24 часов в неделю (в течение каникул).

- в возрасте от 16 до 17 лет -  не более 17,5 часов в неделю (в течение учебного года) и не более 35 часов в неделю (в течение каникул).

Оплата труда
 За исполнение  обязанностей, предусмотренных срочным трудовым договором, при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда  подростку производится пропорционально отработанному им времени (ст. 93 ТК РФ).


Необходимые документы
Оформление трудоустройства подростка на временную 
работу производится при наличии:

- личного заявления несовершеннолетнего на имя работодателя 

- согласия одного из родителей,

- справки с места учебы,

- паспорта, 

- медицинской  справки  
(с заключением врача «годен без ограничений»),

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

- идентификационного номера налогоплательщика (ИНН),

- копии договора на открытие карты или сберегательной книжки.
